
سياسة الصحة والسلامة 
المهنية

الغرض:
المهنية  والسلامة  الصحة  بضمان   )e&( آند«  »إي  تلتزم 
المتعاقََد  وموظفيها  ومقاوليها  لموظفيها  والرفاهية 
الخارجية والزوار وغيرهم من أصحاب  الجهات  معهم من 
عملياتها  في  مباشر  بشكل  يشاركون  الذين  المصلحة 
تهدف  بأنشطتها.  للتأثر  عُُرضةًً  ويكونون  التشغيلية 
سياستنا إلى الحد والتقليل من مخاطر الإصابات المرتبطة 
بالعمل والاعتلال الصحي وغيرها من المخاطر المحتملة، 
الدولية  للمعايير  وفقًًا  وصحية  آمنة  عمل  بيئة  وتوفير 
مثل المعيار الدولي آيزو ISO 45001 وأفضل المتطلبات 
تطبيق  إلى  نسعى  المجال.  المهنية في هذا  والممارسات 
نهجًًا تحوطيًًا، مع التركيز على الوقاية والتحسين المستمر 

والامتثال للمتطلبات القانونية والتنظيمية المعمول بها. 

النطاق:
تنطبق سياسة الصحة والسلامة المهنية هذه على جميع 
الموظفين  ذلك  في  بما  التشغيلية،  آند«  »إي  عمليات 
الخارج  من  معهم  المتعاقََد  والموظفين  والمقاولين 
في  آند«  »إي  وأنشطة  مرافق  جميع  وتغطي  والزوار. 
مختلف أنحاء العالم. وتمتد هذه السياسة لتشمل جميع 
الأنشطة ذات العلاقة بالوظيفة التي تتم خارج مقر العمل، 
بما في ذلك السفر على الطرق والعمل عن بُُعد الذي يقوم 

به الموظفون أو المقاولون للأغراض الرسمية.

التزاماتنا
والبيئة  وعملائها  ومقاوليها  موظفيها  آند«  »إي  تُُقدِِّر 

والمجتمعات التي تعمل فيها. نحن نلتزم بما يلي: 

الامتثال والمعايير: 	.1
المهنية  والسلامة  الصحة  تشريعات  بجميع  الالتزام 
عن  فضلًاً  فيها،  نعمل  التي  البلدان  في  بها  المعمول 
الامتثال للمعايير الدولية ومن ضمنها المعيار الدولي آيزو 
كما  الصلة  ذات  الأخرى  الإرشادية  والأدلة    ISO 45001
هو محدد في سجل الامتثال القانوني للمجموعة وأفضل 

الممارسات المهنية في هذا المجال.

النهج التحوطي: 	.2
 تطبيق النهج التحوطي من خلال تحديد المخاطر والأخطار 
للقضاء  وقائية  تدابير  واتخاذ  استباقي  بشكل  المحتملة 

عليها أو الحد منها.

3.	تحديد المخاطر والأخطار:
المرتبطة  والأخطار  المخاطر  على  منهجي  بشكل  التعرف 
المتعلقة  تلك  ذلك  في  بما  العمل،  أنشطة  بجميع 

الجهات  من  معهم  المتعاقََد  والموظفين  بالمقاولين 
هذه  على  للقضاء  اللازمة  الإجراءات  واتخاذ  الخارجية، 

المخاطر أو التقليل منها إلى أدنى حد ممكن. 

4.	أنشطة التفتيش والتدقيق والتحقيقات:
السلامة  وتقييمات  والتدقيق  التفتيش  بأنشطة  القيام 
بشكل منتظم لضمان الامتثال المستمر وتحديد مجالات 
في  الشاملة  التحقيق  بإجراءات  ملتزمون  نحن  التحسين. 

الحوادث التي وقعت أو كادت أن تقع لمنع تكرار حدوثها.

5.	آليات الإبلاغ:
قبل  المخاطر  لتقييم  قوية  إبلاغ  وإجراءات  آليات  وضع 
ويشمل  وقوعها.  بعد  الحادثة  عن  والإبلاغ  الحدث  وقوع 
ذلك القنوات الرسمية وغير الرسمية للإبلاغ عن المخاطر 
التي تنطوي على احتمالية حدوث ضرر، مع الالتزام بضمان 

التحقيق في جميع التقارير ومعالجتها بدقة. 

6.	الإفصاح عن الأداء:
أصحاب  جميع  مع  ومنهجية  بشفافية  بالتواصل  الالتزام 
المنتظمة  السنوية  التقارير  إصدار  خلال  من  المصلحة 
ذلك  في  بما  المهنية،  والسلامة  الصحة  بأداء  الخاصة 
مقاييس السلامة والحوادث ومبادرات التحسين المستمر 

وإبلاغها إلى أصحاب المصلحة.

الصحة والرفاهية: 	.7
إمكانية  توفير  خلال  من  موظفينا  ورفاهية  صحة  تعزيز 
الوظيفي  الرفاه  ومبادرات  الصحية  البرامج  إلى  الوصول 

وخلق بيئة عمل تدعم الصحة البدنية والعقلية. 

8.	توسيع النطاق:
نطاق  من  أبعد  هو  ما  إلى  السياسة  هذه  نطاق  توسيع 
المتعاقََد  والموظفين  المقاولين  لتشمل  الموظفين 
معهم من الخارج والزوار، مما يضمن توفير الحماية لجميع 
المهنية  والسلامة  الصحة  إدارة  نظام  بموجب  الأطراف 

لدينا.

9.	القيادة والمساءلة:
مستويات  جميع  على  والمساءلة  القيادة  فعالية  ضمان 
المؤسسة لتحقيــق النتائــج المرجــوة من  أنشطة الصحة 
واضحة  أهداف  تحديد  ذلك  ويشمل  المهنية،  والسلامة 
بشأن  الإدارة  ومساءلة  اللازمة،  الموارد  وتوفير  للسلامة، 

مسؤولياتها المتعلقة بأداء السلامة.

إدارة المقاولين والموردين: 	.10
والمتابعة  والمراقبة  والإدارة  الدقيق  الاختيار  ضمان 
لمعاييرنا  استيفائهم  وضمان  والموردين،  للمقاولين 

المحددة المتعلقة بالصحة والسلامة والرفاهية.

التحسين المستمر: 	.11
الالتزام بالتحسين المستمر لنظام إدارة الصحة والسلامة 
لتعزيز  بنا  الخاصة  والأساليب  والأدوات  والبرامج  المهنية 
نتائج السلامة بما يتوافق مع أفضل الممارسات المتبعة 

في هذا المجال. 

التدريب والتوعية: 	.12
لضمان  وإلزامية  منتظمة  وتوعوية  تدريبية  برامج  توفير 
تثقيف جميع الموظفين والمقاولين وغيرهم من أصحاب 
المتعلقة  بالتزاماتنا  الوفاء  من  وتمكينهم  المصلحة 
على  التدريب  ذلك  ويشمل  المهنية.   والسلامة  بالصحة 
لحالات  الاستجابة  وإجراءات  وإدارتها  المخاطر  تحديد 

الطوارئ.

التنفيذ:
يتحمل كل شخص على جميع مستويات مؤسستنا، سواء 
عمليات  في  مباشر  غير  أو  مباشر  بشكل  مشاركًًا  كان 
والسلامة  الصحة  لسياسة  الامتثال  مسؤولية  آند«،  »إي 
الصحة  لإدارة  السياسة  هذه  ملكية  تعود  هذه.  المهنية 
والسلامة المهنية بالشركة - وفقًًا لتفويض الإدارة العليا 
السياسة  بحوكمة  المعنية  الإدارة  وهي   - آند«  »إي  لـ 
توافقها  لضمان  دوري  بشكل  ومراجعتها  وتنفيذها 
الدولية.  الممارسات  وأفضل  التنظيمية  الأهداف  مع 
وتختص إدارة الصحة والسلامة المهنية بالشركة بإدخال 
بعد  وذلك  السياسة،  هذه  على  تحديثات  أو  تعديلات  أي 

موافقة الإدارة العليا. 

ستتم مراجعة هذه السياسة سنويًًا أو حسب ما تقتضيه 
المهنية  المعايير  في  التغييرات  أو  المطبقة  التشريعات 

ذات الصلة.

الإبلاغ عن المخالفات:
يرجى  والمساءلة.  الشفافية  بأعلى معايير  آند«  »إي  تلتزم 
والسلامة  الصحة  لسياسة  انتهاك  أي  عن  فورًًا  الإبلاغ 
ذلك  في  بما  المتاحة،  القنوات  خلال  من  هذه  المهنية 
الصحة  بفريق  الاتصال  أو  المباشر  مديرك  إلى  التحدث 

hse@eand.com والسلامة المهنية في الشركة على




